
ຜົນປະໂຫຍດການປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ 
ຖືກກໍານົດແນວໃດ 

ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ຂອງທ່ານ 
ຈໍ ານວນ “ເງິ ນ” ຂອງການຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນການຫວ່າງງານ (UI)—
ທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບເງິ ນຫລາຍປານໃດ ຖ້າທ່ານມີ ເງື ່ ອນໄຂຄົບ
ຖ້ວນຕາມຂໍ ້ ກໍານົດຂອງການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນ—ແມ່ນຖື ກກໍານົດ
ໂດຍລາຍໄດ້ທີ ່ ຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໃນໄລຍະເວລາສູງເຖິງ 52 ອາທິດ ຕາມ
ການກໍາ ນົດຂອງກົດໝາຍລັດ Massachusetts. ສິ ່ ງນີ ້ ເອີ ້ ນວ່າ “
ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່” ຂອງທ່ານ. 
  

ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ຂອງທ່ານຖືກກໍານົດຄື ແນວໃດ  
“ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ຕ້ົ ນຕໍ” – ເຊິ ່ ງແມ່ນໄລຍະທີ ່ ປະກອບມີ ອາທິດ 
ທີ ່ ເຮັດວຽກທີ ່ ຖື ກນໍາໃຊ້ເພ່ື ອຄິ ດໄລ່ການຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານ 
ເປັນສິ ່ ງທໍາອິ ດ–ແມ່ນສີ ່ ໄຕມາດສຸດທ້າຍທີ ່ ເຮັດໄປແລ້ວຕາມເວລາປະຕິ  
ທິນ ກ່ອນວັນທີ ທີ ່ ການຂໍ ເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້. ທ່ານສາ 
ມາດດໍ າເນີ ນການຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນໄພຫວ່າງງານໂດຍອີ ງໃສ່ “ໄລຍະໃຊ້ 
ເປັນຖານທາງເລື ອກ” ພາຍໃຕ້ສະພາບການສະເພາະໃດໜ່ຶ ງທີ ່ ລະບຸໄວ້ 
ໃນກົດໝາຍ.  
   

ເມື ່ ອມີ ການນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ທາງອື ່ ນແທນ, ການຂໍ
ເອົ າເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານຈະຖື ກກໍານົດໂດຍອີ ງໃສ່ຄ່າຈ້າງທີ ່ ຈ່າຍໃຫ້
ທ່ານໃນໄລຍະສາມໄຕມາດຫລ້າສຸດ ບວກກັບໄລຍະເວລາລະຫວ່າງ
ໄຕມາດສຸດທ້າຍ ຫາວັນທີ ມີ ຜົນນໍາໃຊ້ຂອງການຂໍ ເອົ າ ເງິ ນປະກັນ
ຂອງທ່ານ. (ເບິ ່ ງຕາມຕາຕະລາງຢູ່ດ້ານຫັຼງຂອງໜ້ານີ ້ .) 
 

 

ປີ ການຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ 
ເພ່ື ອໃຫ້ເຂ້ົ າໃຈຂັ້ ນຕອນນີ ້ , ທ່ານຕ້ອງຮູ້ວ່າເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງທ່ານຖື ກກໍານົດແນວໃດ. ເມື ່ ອມີ ການກໍານົດການຂໍ ເງິ ນປະ
ກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ, “ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທີ ່ ຈະໄດ້ຮັບ” ຈະ
ຖື ກຄິ ດໄລ່. ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທີ ່ ຈະໄດ້ຮັບແມ່ນຈໍ ານວນເງິ ນທັງ
ໝົດຂອງຜົນປະໂຫຍດທີ ່ ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບໃນຊ່ວງ “ປີ ການໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດ” ຂອງທ່ານ ຖ້າທ່ານມີ ເງື ່ ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມ
ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຫວ່າງງານຕາມກົດໝາຍ. 
 

“ປີ ການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ” ຂອງທ່ານແມ່ນ 52 ອາທິດ ນັບ
ຈາກວັນທີ ທີ ່ ການຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້. 
 

“ອັດຕາເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ” – ຈໍ ານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍ າ
ອາທິດຂອງທ່ານ – ຍັງຖື ກຄິ ດໄລ່ນໍາອີ ກ. ມັນອີ ງໃສ່ຄ່າຈ້າງສະ
ເລ່ຍປະຈໍ າອາ ທິດຂອງທ່ານໃນລະຫວ່າງສອງໄຕມາດທີ ່ ໄດ້ຮັບ
ເງິ ນສູງສຸດຂອງທ່ານ. ມາຮອດວັນທີ  2 ຕຸລາ 2016, ອັດຕາເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງທ່ານແມ່ນ $742 ຕ່ໍອາທິດ.   

 

“ໄລຍະເວລາການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ” – ຈໍ ານວນອາທິດສູງສຸດທີ ່
ທ່ານມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດການຫວ່າງງານ– ຖື ກກໍານົດ
ໂດຍການເອົ າເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທີ ່ ຈະໄດ້ຮັບຫານໃຫ້ອັດຕາເງິ ນ
ຜົນປະໂຫຍດ.ຈໍ າ ນວນອາທິດສູງສຸດທີ ່ ຜູ້ຂໍ ເງິ ນປະກັນສາມາດໄດ້
ກັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດ ປະກັນການຫວ່າງງານປົກກະຕິແມ່ນ 30 
ອາທິດ. 

ຈໍ ານວນ “ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທີ ່ ຈະໄດ້ຮັບ” ສູງສຸດແມ່ນ 
$22,260—$742 ຕ່ໍອາທິດທີ ່ ຈະໄດ້ຮັບເປັນເວລາ 30 ອາທິດ. 

 

ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຂອງທ່ານ – ຈໍ ານວນເງິ ນທັງ
ໝົດທີ ່  ທ່ານມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ ຖ້າທ່ານມີ ເງື ່ ອນໄຂຄົບຕາມທຸກຂໍ ້
ກໍານົດດ້ານການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບເງິ ນຫວ່າງງານ – ຈະຖື ກສ່ົ ງໃຫ້ທ່ານ
ທາງໄປສະນີ .  

 

ຄ່າຈ້າງໃນໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຂອງທ່ານຖື ກກໍານົດແນວໃດ 
ນາຍຈ້າງລັດ Massachusetts ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບຄ່າ
ຈ້າງໃຫ້ແກ່ພະແນກອາກອນລາຍໄດ້ຂອງລັດຢ່າງຊ້າບໍ ່ ໃຫ້ກາຍ 
30 ວັນ ຫັຼງ ຈາກ ສິ ້ ນສຸດແຕ່ລະໄຕມາດຕາມເວລາປະຕິທິນ. ນີ ້
ໝາຍຄວາມວ່າຄ່າຈ້າງຈະຖື ກແຈ້ງໃນເດື ອນເມສາ, ເດື ອນ
ກໍລະກົດ, ເດື ອນຕຸລາ, ແລະເດື ອນມັງກອນ. ຂໍ ້ ມູນຄ່າຈ້າງນີ ້ ຖື ກ
ນໍາໃຊ້ເພ່ື ອກໍານົດຄວາມມີ ສິ ດທີ ່ ຈະໄດ້ຮັບເງິ ນຜົນປະໂຫຍດປະ
ກັນໄພຫວ່າງງານທີ ່ ເປັນໄປໄດ້ຂອງທ່ານ.  

 

ເມື ່ ອ “ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ຕ້ົ ນຕໍ” ຖື ກນໍາໃຊ້ ,ເງິ ນຜົນປະ
ໂຫຍດຈະອີ ງໃສ່ຄ່າຈ້າງທີ ່ ໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ໃນສີ ່ ໄຕມາດສຸດທ້າຍທີ ່ ສິ ້ ນ
ສຸດລົງແລ້ວ. 
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  ຜົນປະໂຫຍດການປະກັນໄພຫວ່າງງານຂອງທ່ານ           ຖືກກໍານົດ
ແນວໃດ 

ເຂ້ົ າໃຈໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ຕ້ົ ນຕໍຂອງທ່ານ 
ຈາກຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້ , ທ່ານສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າຄ່າຈ້າງທີ ່ ຂ້ອນຂ້າງຫລ້າສຸດຈະຖື ກນໍາໃຊ້ ຖ້າທ່ານຍື ່ ນການຂໍ ເງິ ນປະກັນໄວໃນໄຕມາດ
ນັ້ ນ .ໆ ຖ້າທ່ານຍື ່ ນການຂໍ ເງິ ນປະກັນໃນຕອນທ້າຍໄຕມາດຕາມເວລາປະຕິທິນ, ຄ່າຈ້າງທີ ່ ຖື ກນໍາໃຊ້ເພ່ື ອກໍານົດການຂໍ ເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານ
ອາດຈະບໍ ່ ສະແດງການເພ່ີ ມຂ້ຶ ນຫລ້າສຸດໃນລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ.  
 

 
ເຂ້ົ າໃຈໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ທາງອື ່ ນແທນ 
ຖ້າທ່ານບໍ ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການເງິ ນຜົນປະໂຫຍດໂດຍນໍາໃຊ້ໄລຍະຖານຄິ ດໄລ່ຕ້ົ ນຕໍຂອງທ່ານ, ແລະ ຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ ຖ້າຫາກນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ທີ ່
ເປັນທາງເລື ອກອື ່ ນເພ່ື ອຄິ ດໄລ່ແທນ, ພະແນກ DUA ຈະນໍາໃຊ້ວິ ທີ ການນີ ້ ໂດຍອັດຕະໂນມັດເພ່ື ອກໍານົດເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ. 
 

ເມື ່ ອມີ ການນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານຄິ ດໄລ່ທາງອື ່ ນແທນ, ການຂໍ ເອົ າ ເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານຈະຖື ກກໍານົດອີ ງໃສ່ຄ່າຈ້າງທີ ່ ຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໃນ
ລະຫວ່າງສາມໄຕມາດຫລ້າສຸດທີ ່ ສິ ້ ນສຸດໄປແລ້ວຕາມເວລາປະຕິທິນ, ບວກກັບເວລາລະຫວ່າງໄຕມາດສຸດທ້າຍຫາວັນທີ ມີ ຜົນໃຊ້ໄດ້ຂອງ
ການຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານ. ລຸ່ມນີ ້ ຄື ຕົວຢ່າງ: 

 
ໃນກໍລະນີ ໃດທ່ານສາມາດໃຊ້ວິ ທີ ເລື ອກເອົ າທາງ ເລື ອກອື ່ ນເປັນຖານຄິ ດໄລ່ 
ໃນກໍລິ ນີ ພິເສດທີ ່ ກໍານົດຢູ່ໃນກົດໝາຍຜູ້ຂໍ ເງິ ນປະກັນສາມາດເລື ອກທີ ່ ຈະ
ທໍາຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຫວ່າງງານໂດຍໃຊ້ວິ ທີ ທາງອື ່ ນເຖິງແມ່ນວ່າພວກ
ເຂົ າເຈົ ້ າສາມາດມີ ສິ ດຂໍ ຜົນປະໂຫຍດບາງອັນພາຍໃຕ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານ
ຄິ ດໄລ່ຕ້ົ ນຕໍກໍຕາມ. 
 

ທ່ານອາດສາມາດມີ ສິ ດຂໍ ທາງເລື ອກນີ ້  ພຽງແຕ່ໃນກໍລະນີ ທີ ່ ວ່າ: 
 ການຂໍ ເງິ ນຂອງທ່ານໄດ້ສ້າງຂ້ຶ ນໂດຍໃຊ້“ໄລຍະໃຊ້ຖານຄິ ດໄລ່ຕ້ົ ນຕໍ.” 
 ເຄຣດິ ດໃນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນ $20,034 ຫລື  ໜ້ອຍກວ່ານັ້ ນ

..  
 ທ່ານສາມາດສ່ົ ງໃຫ້ DUA “ໃບຢື ນຢັນທີ ່ ໜ້າເຊື ່ ອຖື ” ເປັນລາຍລັກອັກ

ສອນ (ເຊິ ່ ງສາມາດປະກອບມີ  ແຕ່ບໍ ່ ຈໍ າກັດ, ການລາຍງານຄ່າຈ້າງ) ວ່າ
ຂຽນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທັງໝົດທີ ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໂດຍນໍາໃຊ້ “ໄລຍະ
ໃຊ້ເປັນທາງເລື ອກອື ່ ນ” ແມ່ນຢ່າງໜ້ອຍ 10 ເປີ ເຊັນຫຼາຍກວ່າເງິ ນຜົນ
ປະໂຫຍດທັງໝົດທີ ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ທ່ານໂດຍນໍາໃຊ້ໄລຍະໃຊ້ເປັນຖານ
ຕ້ົ ນຕໍ. 

 ທ່ານບໍ ່ ມີ ສິ ດສໍ າລັບທາງເລື ອກນີ ້  ຖ້າ: 
 ການຂໍ ເອົ າເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານຖື ກກໍານົດໂດຍນໍາໃຊ້ “ໄລຍະໃຊ້ຖານ

ຕ້ົ ນຕໍ” ແລະ ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທີ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຂອງທ່ານແມ່ນສູງກວ່າ 
$20,034 

 .ການຂໍ ເອົ າ ເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານໄດ້ກໍານົດໂດຍນໍາໃຊ້ “ໄລຍະໃຊ້ເປັນ
ຖານທາງເລື ອກອື ່ ນ” ຢູ່ແລ້ວ. 

ຖ້າເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານຜົນໃຊ້ໄດ້ໃນ:  ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນອີ ງໃສ່ຄ່າຈ້າງທີ ່ ໄດ້ຈ່າຍ:: 
ຈາກ:                                                    ເຖິງ: 

ມັງກອນ, ກຸມພາ ຫລື ມີ ນາ 1 ມັງກອນຂອງປີ ກາຍນີ ້  31 ທັນວາຂອງປີ ກາຍນີ ້  
ເມສາ, ພຶດສະພາ ຫລື ມິຖຸ ນາ 1 ເມສາຂອງປີ ກາຍນີ ້  31 ມີ ນາຂອງປີ ກາຍນີ ້  
ກໍລະກົດ, ສິ ງຫາ ຫລື ກັນຍາ 1 ກໍລະກົດຂອງປີ ກາຍນີ ້  30 ມັງກອນຂອງປີ ນີ ້  
ຕຸລາ, ພະຈິ ກ ຫລື ທັນວາ 1 ຕຸລາຂອງປີ ກາຍນີ ້   30 ກັນຍາຂອງປີ ນີ ້  

ຖ້າເງິ ນປະກັນຂອງທ່ານຜົນໃຊ້ໄດ້ໃນ::  ເງິ ນຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານແມ່ນອີ ງໃສ່ຄ່າຈ້າງທີ ່ ໄດ້ຈ່າຍ:: 
ຈາກ:                             ເຖິງ: 

8  ພະຈິ ກ 2015 1  ມັງກອນ 2015 7  ພະຈິ ກ 2015 
3  ມັງກອນ 2016 1  ເມສາ 2015 2  ມັງກອນ 2016 
3  ເມສາ 2016  1  ກໍລະກົດ, 2015   2  ເມສາ 2016 
17  ກໍລະກົດ 2016  1  ຕຸລາ 2015 16  ກໍລະກົດ 2016 
20  ພະຈິ ກ  2016  1  ມັງກອນ 2016 19  ພະຈິ ກ 2016 
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ຖ້າທ່ານບໍ ່ ເຫັນດີ ນໍາຄ່າຈ້າງທີ ່ ຖື ກແຈ້ງ 
ຖ້າທ່ານບໍ ່ ເຫັນດີ ນໍາຈໍ ານວນເງິ ນຄ່າຈ້າງທີ ່ ຖື ກແຈ້ງໃຫ້ພະແນ
ກ DUA ໂດຍພະແນກອາກອນລາຍໄດ້, ໃຫ້ໂທຫາສູນ Tele-
Claim Center. DUAຈະຂໍ ໃຫ້ທ່ານສະໜອງຫລັກຖານຈໍ ານວນ
ລາຍໄດ້ຂອງທ່ານທີ ່ ທ່ານກໍລັງຂໍ ອຸທອນແລະຫລັງຈາກນັ້ ນທ່ານ
ຕ້ອງຂໍ ຂໍ ້ ມູນລາຍໄດ້ຂອງທ່ານຈາກນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໂດຍ
ຕົງ. 
 

ຖ້າມີ ການຕັດສິ ນວ່າທ່ານບໍ ່ ມີ ລາຍໄດ້ພຽງພໍ ແມ່ນວ່າຈະຢູ່
ພາຍໃຕ້ໄລຍະຖານໃຊ້ຂໍ ເງິ ນຕ້ົ ນຕໍ ຫລື ພາຍໃຕ້ໄລຍະຖານທາງ
ເລື ອກອື ່ ນເພ່ື ອສ້າງເປັນພ້ື ນຖານໃນການຄິ ດໄລ່ຊ່ວຍເຫລື ອ
ຂອງທ່ານກໍຕາມ, ຫລື ຖ້າວ່າທ່ານຍັງສື ບຕ່ໍ ບໍ ່ ພໍໃຈນໍາຈໍ ານວນ
ເງິ ນລາຍໄດ້ທີ ່ ທ່ານໄດ້ລາຍງານໄປນັ້ ນຢູ່, ທ່ານມີ ສິ ດທີ ່ ຈະຍື ນຄໍ າ
ອຸທອນ ແລະ ຂໍ ໃຫ້ມີ ການພິຈາລະນາຄະດີ . 
 

ຖ້າທ່ານມີ ຄໍ າຖາມເພ້ີ ມເຕີມ ກະລຸນາຖາມພະນັກງານຮັບຜິດ
ຊອບດ້ານຂໍ ເງິ ນຫວ່າງງານຂອງ DUA . 
 


